STATUT

Szkoly Podstawowej nr 126
Im. Komisji Edukacji Narodowej

w Krakowie os. Tysigclecia 57

Tekst jednolity 18.02.2026 r.



Podstawy prawne:

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r.

(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz.

2156 ze zm. Dz. U z 2016 poz. 1943 z pozn.zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.59).

. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 listopada 2023 r. w sprawie warunkéw oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2023 r., poz. 2572.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 5 wrzeénia 2023 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jedn.:

Dz.U. z2023r., poz. 1798).

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 stycznia 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach ( tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. z 2020 r.,

p0z.1604).
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Rozdzial 1.
Podstawowe informacje o szkole
§ 1.
Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 126.
Szkota nosi imi¢: Komisji Edukacji Narodowe;.
Siedzibg szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w osiedlu Tysigclecia 57, 31-610 Krakow.

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu. Skrot SP 126 stosowany jest
w rejestrach pism.

Szkota Podstawowa nr 126 im. Komisji Edukacji Narodowej jest publiczng szkola
podstawowa.

Obwod Szkoty Podstawowej nr 126 im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Krakow, pl. Wszystkich Swietych
3-4, 31-004 Krakow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

Szkola jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.

§2.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 126 im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 126 im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 126
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Szkole Podstawowej nr 126 im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem:;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 126 im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krakow;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

9) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe;

10) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg o systemie oswiaty
Z dnia 7 wrze$nia 1991 r.



Rozdzial 2.

Cele i zadania Szkoly oraz sposoby ich realizacji

§ 3.

Cele i zadania

1. Ksztalcenie w szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:

1)
2)

| etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
IT etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

2. Glownymi celami szkoty jest:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci i mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
| osiggnietego rozwoju;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

prowadzenie ksztalcenia i wychowania shuzacego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialnosci, mitoéci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy 1 $wiata;
rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych dziecka;

ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawos$ci
W poznawaniu otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy;

poszanowanie godno$ci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych
I zdrowych warunkow do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywno$ci badawczej, a takze
dziatalnosci tworczej;

wyposazenie dziecka w umiejetno$¢ czytania i pisania, w wiadomosci 1 sprawnos$ci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy
rozwigzywaniu problemows;

dbato$¢ o to, aby dziecko moglo nabywa¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci potrzebne do
rozumienia $§wiata, w tym zagwarantowanie mu dostgpu do réznych Zrédet
informacji 1 mozliwosci korzystania z nich;

sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego
| etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych 1 ksztalcacych:
uczen — szkota — dom rodzinny.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1)
2)

3)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;



4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
og6lnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i hauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
organizowanie obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
organizacja ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i1 na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki 1 pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
W skroconym czasie;

upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz  wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

ksztattowanie aktywnoS$ci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
rozwijanie u uczniéw dbatos$ci o zdrowie wiasne 1 innych ludzi oraz umiej¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci
poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewne¢trznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;
ksztattowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak wuczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos$¢ do uczestnictwa
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztatltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego —
tradycji 1 kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur
i tradycji;

upowszechnianie ws$rod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;



25) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniéw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z ro6znych przedmiotow;

26) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego
odbioru 1 wykorzystania mediow;

27) ochrona uczniow przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych
| ograniczajacych dost¢p do zasobow sieciowych w Internecie;

28) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji;

29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

30) realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego dla 11 II etapu edukacyjnego
z zachowaniem realizacji minimalnej liczby godzin nauczania poszczego6lnych
edukacji przedmiotowych okreslonych w odrgbnych przepisach.

§4.
Sposoby realizacji celéw i zadan

Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-
lekeyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez Szkolny Zestaw Programoéow
Nauczania, Szkolny Zestaw Podrecznikow, Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkoty.

W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje, ktore
okreslone sa w odrgbnych przepisach.

Nauczyciele szkoty obowigzani sg rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonymi
im stanowiskami oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
I opiekuncza.

Nauczyciele pracuja zgodnie z przydziatem czynno$ci opracowanym przez Dyrektora
szkoty.

§5.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki
uczniom niepelnosprawnym i niedostosowanym spolecznie
W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie
poradni  psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie zespotdéw ds. orzekania
inwalidztwa.

Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwoSci sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;



10.

11.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 4:

1) prowadzg wspolnie z innymi nauczyciclami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone w programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawcza
Z uczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych
W programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycieclom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

W przypadku przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej —
uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do badania w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci
niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym — w warunkach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany
dalej Zespolem.

W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddzialu, jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Dla ucznidéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspolpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktdrego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny majg obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim.



1.

2.

§ 6.

Organizacja pomocy materialnej
Organizacja pomocy materialnej w zakresie mozliwosci 1 zasobow szkoly odbywa sig
poprzez:
1) diagnozowanie, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwanie mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;
3) organizacj¢ zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z rodzicami, nauczycielami
| innymi pracownikami szkoty, osrodkami pomocy spotecznej, organem prowadzacym

oraz innymi podmiotami $§wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
I mlodziezy.

Pomoc materialna w szkole moze by¢ organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) bezptatnych obiadow;

3) stypendiow socjalnych;

4) stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
5) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

6) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

Rozdzial 3.
Organizacja i §Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§7.

Formy opieki i pomocy uczniom w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczego6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7)  z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
za granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow

I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
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10.

wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

I nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlno$ci psycholodzy,

pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej

specjalistami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej poradniami;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajgcia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta miedzykulturowego;

8) nauczyciela wspotorganizujacego nauczanie;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole rozpoznaja odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegolnosci:

1) w szkole — obserwacje¢ pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-III szkotly
podstawowej — ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, lub

b)  szczego6lnych uzdolnien;

2) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista udzielajag uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow
0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezace;j
pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebg.
Wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz — W zalezno$ci od potrzeb —
z innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami,
prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.
W  przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w przedszkolu, szkole, odpowiednio wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglgdnia wnioski dotyczace dalszej pracy
z uczniem.
Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca klasy osobe, ktorej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom w oddziale przedszkolnym i szkole.
O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty, niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety
w szkole rodzicow ucznia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest w szkole poprzez zintegrowane
dziatania nauczycieli, wychowawcéw 1 specjalistdw zgodnie z potrzebami konkretnego
ucznia w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
4)  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, nauczania indywidualnego, nauczyciela
wspotorganizujgcego proces nauczania;
6) rozmow indywidualnych, porad i konsultacji, warsztatow.

Rozdzial 4.
Organy szkoly i ich kompetencje
§8.
Organy Szkoly
Organami szkoty sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
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Kazdy z wymienionych organow w ust. 1 dziata zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§09.

Dyrektor Szkoly
Dyrektor szkoty:
1) Kieruje szkola, jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4)  jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

Dyrektor szkoly kieruje biezacg dzialalnoScig szkotly, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 126 im. Komisji Edukacji Narodowe;j.

§ 10.
Kompetencje Dyrektora szkoty

Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9

10)
11)
12)

13)

ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkow o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
I zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow
w szkole podstawowej;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku ogolne
wnioski wynikajagce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
szkoty;

dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;
podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku
nastgpnego roku szkolnego;

dokonuje zakupu podrecznikow, materialdw edukacyjnych 1 materiatlow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

wspotpracuje z Rada Pedagogiczng szkoty, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim;
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14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)

28)

stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogéw zezwolen na
spetnianie obowigzku szkolnego poza placéwka szkolng;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty
dzieci. W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego, Dyrektor wszczyna
postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rad¢ Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w Zestawie Programéw Nauczania cato$ci podstawy programowej ksztalcenia
og6lnego;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
Z przepisami Prawa o§wiatowego;

wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w §45 ust. 12 Statutu szkoty;

inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych;

stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

powoluje  komisje @ do  przeprowadzania  egzamindow  poprawkowych
i klasyfikacyjnych;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich;

organizuje 1 nadzoruje prawidlowym przebieg egzamindw Osmoklasistow
na zakonczenie nauki w klasie VIII szkoty podstawowe;.

Organizuje dzialalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace 1 zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
wyznacza W miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach dni wolne od zaj¢¢;

informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia 0 ustalonych dniach
wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;
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8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
aw szczegolnosci  nalezytego stanu  higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej;

12) dysponuje $rodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

14) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkotly tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkotly
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych;

19) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty oraz sprawuje
nadzér nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

20) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow wynikajace z przepisOw prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadami Uczniowskimi;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego list¢ 0sob uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i1 organizacje opieki
medycznej w szkole.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

§11.
Kompetencje Rady Pedagogicznej
. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej Radg Pedagogiczna, ktora jest organem
kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W sklad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
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10.
11.

12.
13.

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane W formie stacjonarnej lub zdalnej przed
rozpocze¢ciem roku szkolnego, w kazdym potroczu w zwiagzku z klasyfikowaniem i
promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez Malopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajegé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego: w tym przypadku organ

uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace

i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia otrzymania

wniosku.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie

uchwat. Uchwaly podejmowane sg zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmnie;j

potowy cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Zadania i1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czionkéw Rady

Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokolowania i dokumentowania

zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci

Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 126 im. Komisji Edukacji Narodowej

w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
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§12.
Rada Rodzicow

. W szkole dziala Rada Rodzicow, zwana dalej Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot
rodzicéw uczniéw szkoty.

. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora;

5) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;

7) opiniowanie podje¢cia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji,
Z zastrzezeniem art. 83 ust. 6 Prawa o§wiatowego;

8) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

9) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

10) opiniowanie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania;

11) zaopiniowanie ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

12) wnioskowanie o nadanie imienia szkole.
. Rada rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej

nr126 im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb  przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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§ 13.
Samorzad Uczniowski
. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoly Podstawowej nr 126 im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie” uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
I powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;
Do kompetencji Samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

3) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora szkoty;
4) opiniowania organizacji pracy szkoty.
§ 14.
Szczegolowe warunki wspoldzialania organow szkoly

Wszystkie organy wspotpracuja ze sobg i dziatajg w oparciu o wlasne regulaminy w celu
pelnej realizacji zadan szkoty.

Osobg koordynujacg dziatania organdw szkoty jest Dyrektor szkoty.

Przewodniczacy poszczegdlnych organdw zawiadamiaja poszczegdlnych czionkow
o0 terminie zebrania z kilkudniowym wyprzedzeniem.

Dokumentowanie pracy organdw szkoty odbywa si¢ w formie list obecnosci i protokotow
z zebran, a takze w formie podejmowanych uchwat.

§ 15.
Sposéb rozwigzywania sporéw miedzy organami

W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow:

1) Dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
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2) Dyrektor przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron 1 zachowac¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdow — strony
sporu;

4) Dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygni¢ciu na piSmie wraz
Z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw szkoly, a dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
aw przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony Sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 5.
Organizacja szkoly
§ 16.
Organizacja pracy
Terminy rozpoczynania 1 konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegbtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly. Co zawiera arkusz organizacji szkoty okreSlaja
szczegblowo odrgbne przepisy ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania
W sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Organizacje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktora
moze trwa¢ do 20 minut.

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W Kklasach I-III podzialu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora.
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Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres pelnienia stanowiska przez
Dyrektora.

§ 17.
Organizacja oddzialu

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
w szkole.

Liczba uczniow w oddziale klas I-III wynosi nie wigcej niz 25.
Zasady tworzenia oddziatow klas IV-VIII okresla organ prowadzacy.
Zasady podzialu ucznidw na grupy podczas niektorych obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.
Organizacje¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.
Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz
mi¢dzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.
§ 18.
Organizacja religii
Religia, jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$éwiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniowie nickorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami  opiekunczo-
wychowawczymi.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.
Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.
§ 19.

Organizacja edukacji zdrowotnej
Dla wszystkich uczniéow klas IV-VIII organizowane sa zaj¢cia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”.
Udzial ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

. Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
§ 20.
Organizacja wolontariatu

Na terenie szkoly prowadzi dziatalno$¢ Szkolne Koto Wolontariatu. Funkcje¢ opiekuna
sprawuje nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajgé
edukacyjnych.
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Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna 1 wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupoéw, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;.

Dziatalno$§¢ Szkolnego Kota Wolontariatu reguluje Regulamin Szkolnego Kota
Wolontariatu.

§ 21.
Organizacja biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza

Biblioteka szkolna, zwana dalej biblioteka, jest pracownig szkolna, shuzacag realizacji
programOw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
I mlodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych
szkotly, oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki oraz
czytelnie.

Ze zbioréw bibliotecznych moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
szkotly i rodzice.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy szkoty, ktére pozwalaja uczniom na
korzystanie z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty.

Dziatalnos¢ biblioteki i czytelni reguluja: Regulamin Biblioteki, Regulamin Czytelni,
Regulamin korzystania przez uczniow z podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych.

Do zakresu zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioré6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

3) wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

4) selekcjonowanie zbiorow,

5) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki,

6) inwentaryzowanie i zabezpieczanie zbioréw bibliotecznych,

7) komputeryzacja biblioteki szkolnej,

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole,

10) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informac;ji,

11) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

12) szerzenie kultury czytelniczej, edukacji medialnej i wrazliwosci kulturowej
I spoteczne;j,

13) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,
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14) udzielanie porad bibliograficznych,
15) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkoéw informacji.
Kazdy czytelnik biblioteki jest zobowigzany do oddawania w okreslonym terminie

wypozyczanych zbiorow. Bezwzglednie nalezy rozliczy¢ si¢ z biblioteka przed
zakonczeniem roku szkolnego.

Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§22.

Organizacja Swietlicy szkolnej
W szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej $wietlica.
Zapisu ucznia dokonuje si¢ na podstawie karty swietlicy, ktora wypelniaja rodzice.
Swietlica jest czynna od godziny 6.45 do godziny 17.00.
W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie moze przekraczac 25.
Prace $wietlicy reguluje Regulamin Swietlicy Szkolne;.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zaj¢cia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj
fizyczny.
Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;
3) pomoc w przygotowaniu si¢ do lekcji;

4) tworzenie warunkow sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi uczniow,
rozwigzywania ewentualnych konfliktow.

§ 23.
Zespoly nauczycieli
W szkole mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych
w Statucie, ktore powotuje Dyrektor.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami
szkoty.

§ 24.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty,
w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego;

2) zapewnienia dziecku warunkow do nauki okreslonych w zezwoleniu wydanym przez
dyrektora szkoty na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota;

3) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;
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4) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgc;

5) informowania nauczycieli o przyczynach trudnosci dydaktyczno-wychowawczych
swoich dzieci;

6) informowania wychowawcy o nieobecnosci dziecka w szkole w formie pisemne;j
za posrednictwem dziennika elektronicznego ucznia w terminie do 7 dni od momentu
powrotu ucznia do szkoty;

7) systematycznego interesowania si¢ postepami swojego dziecka i utrzymywania
statego kontaktu z wychowawca, a w razie potrzeby z innymi nauczycielami oraz
innymi specjalistami;

8) stawiania si¢ na kazde wezwanie wychowawcy lub nauczyciela uczacego;

9) uczestniczenia w zebraniach i konsultacjach dla rodzicow, a w razie nieobecnosci
na zebraniu skontaktowania si¢ z wychowawcg klasy i ustalenia ewentualnego
terminu spotkania.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Kklasie swojego
dziecka i szkole;

2) znajomosci realizowanych w szkole programoéw nauczania, wymagan edukacyjnych,
regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania;

3) wgladu w dokumenty dotyczace swojego dziecka;

4) informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepOw w nauce i przyczyn
trudnosci szkolnych;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

6) uczestniczenia w zyciu szkoty poprzez dziatalno§¢ w Radach Oddziatowych, Radzie
Rodzicéw oraz poprzez indywidualng pomoc wspierajaca dziatania wychowawcy
i Dyrektora szkoty;

7) uczestniczenia we wszystkich uroczystosciach szkolnych i lekcjach otwartych,
organizowanych przez nauczycieli w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Szkota organizuje spotkania z rodzicami w formie zebran 1 konsultacji wedtug
harmonogramu ustalonego przez Rade Pedagogiczng na poczatku kazdego roku
szkolnego, stwarzajac mozliwosci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
edukacyjne i wychowawcze.
Spotkania 1 konsultacje z rodzicami stuza przekazywaniu informacji dotyczacych
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, ich zachowania, sukcesow, probleméw szkolnych
I rodzinnych.
W razie potrzeby nauczyciele ustalajg dodatkowe terminy spotkan z rodzicami.

§ 25.

Organizacja wspoéldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji.

Oddziat, w ktorym prowadzona begdzie innowacja wybierany jest przez Dyrektora szkoty
W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym innowacje, po zasig¢gnieciu opinii
rodzicow danego oddziatu.
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Przed rozpoczeciem prowadzenia zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwdch nauczycieli mianowanych
lub dyplomowanych.

Na terenie szkoly moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod mlodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej zespolu szkét (np. kluby
sportowe, fundacje, stowarzyszenia), za zgoda Dyrektora szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow jej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.
Szkota moze udostepni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ innych organizacji oraz instytucji,
ale niepolitycznych, zgodnie z obowigzujagcymi aktualnie przepisami i zgodnie z umowa
migdzy stronami i tylko wtedy, gdy ich dziatalno$¢ nie zaktdca dziatalnosci dydaktycznej
I wychowawczej szkoty.
§ 26.

Organizacja doradztwa zawodowego
Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII 1 VIIL
Zajecia doradztwa zawodowego sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Program zaj¢¢ powinien zawiera¢ tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach
1 stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami
rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi — a zatem informacje edukacyjno-
zawodowe, informacje dotyczace rynku pracy i informacje dotyczace samopoznania.
Zajecia sg prowadzone w wymiarze 10 godzin rocznie dla klasy.
Elementy poradnictwa edukacyjnego i zawodowego sg zawarte w szkolnym programie
wychowawczo-profilaktycznym. Zadania z zakresu poradnictwa edukacyjnego realizujg
w szkole: doradca zawodowy, pedagog szkolny, wychowawcy klas, nauczyciele oraz
specjaliSci z organizacji dzialajacych na rzecz wsparcia rozwoju dzieci milodziezy
W ramach godzin wychowawczych 1 warsztatow edukacyjnych.
Doradztwo zawodowe realizowane jest za posrednictwem wielu dzialan takich jak:
zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami réznych
zawodow, szkot 1 wyzszych uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

Rozdzial 6.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 27.
Zasady zatrudniania
W szkole zatrudniani sa nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Zasady zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly reguluja
odrgbne przepisy.
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§ 28.
Wicedyrektor

1. Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:

1.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)
17)
18)
19)

20)
21)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

prowadzenie Modulu Zastepstw (e-dziennik) i wyznaczanie nauczycieli na
zastepstwa,

bezposredni nadzér nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

nadzoér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi
w szkole za zgoda Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie
dziatania programowego;

opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 ucznidéw postanowien statutu;
przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowiazkow;

kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg 1 wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

rozstrzyganie sporOw migdzy uczniami 1 nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;
wspoOtpraca z Radg Rodzicow 1 Radg Pedagogiczna;
kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;
dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;
wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, policja 1 stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole
i na jej terenie;
wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;
zastgpowanie Dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 29.

Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkole;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)
18)

19)
20)
21)
22)

23)

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie ucznidow do aktywnego udziatu w lekc;ji,
formutowania wtasnych opinii 1 sadéw, wybor odpowiedniego podrecznika
I poinformowanie o nim uczniow;

ksztatcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi rdéznych narodow, ras
I Swiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezb¢dnych
srodkow  dydaktycznych (zglaszanie Dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
I umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;
uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Statucie;

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

udostgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z zasadami okre§lonymi w Statucie;
informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach;
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci 1 zainteresowan;
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia;

wspotpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym,;

indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia;
przestrzeganie dyscypliny pracy;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji nauczyciela;

kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia oraz poszanowaniem jego
godnosci osobistej;

przestrzeganie tajemnicy sluzbowej 1 ochrona danych osobowych uczniow
i rodzicow;

przestrzeganie zasad wspélzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;
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24) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) =zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
Z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym przepisami dla danego
stanowiska,;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

3) inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb
szkoty, zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany na biezaco rejestrowaé w dzienniku elektronicznym oraz
innych dziennikach dziatania wymienione w ust. 1.

§ 30.
Zadania wychowawcy

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciggto$ci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie
w miar¢ mozliwo$ci danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) Dblizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech o0sobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniow;

3) wnioskowanie o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego uczniom prawidlowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowie$niczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego uczniow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
I wspotdziatania z nauczycielami;

8) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie;
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9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)

17)

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

wdrazanie uczniow do rzetelnej pracy, pokonywania trudno$ci, odpornosci na
niepowodzenia oraz samodyscypliny;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce;

wdrazanie uczniéw do spolecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

pobudzanie do réznorodnej dziatalnos$ci i aktywnoS$ci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci, rozwijanie zainteresowan i zamitowan;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu,
wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

wspolpracg z rodzicami uczniéw, organizowanie opieki i pomocy materialnej
uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéow Szkoly i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich uczniéw po zasiggnigciu opinii ucznia,
jego kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) sporzadza swiadectwa szkolne (e-dziennik);

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z poleceniami

Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
§ 31
Zadania pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopedy

W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego oraz logopede.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i1 ograniczajacych aktywne
I pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
uczniow;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie r6éznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczyciclom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

10) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

3. Do zadan logopedy/specjalisty nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢  logopedycznych/specjalistycznych  indywidualnych  lub
w grupach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wg potrzeb;

7) stata wspoélpraca z pedagogiem, nauczycielami i wychowawcami;

8) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozwoju mowy;,

9) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

10) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

4. Zadania pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz zapewnianie
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
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5.

zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla ucznidow z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania
i realizacji  indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnos$ci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

Zadania doradcy zawodowego:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem predyspozycji uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie zajg¢ zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§32.
Inni pracownicy
W szkole zatrudnia si¢ takze pracownikow niepedagogicznych.

Nawigzanie i rozwiazywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu Pracy.

Szczegotowy przydziat zadah opracowuje Dyrektor.

Do zakresu zadan pracownikow niepedagogicznych zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkot¢ nalezy:
1) przestrzeganie  zarzadzen Dyrektora  dotyczacych  spraw  organizacyjno-
porzadkowych;
2) rzetelne wykonywania zadan, ktoére maja wplyw na bezpieczenstwo uczniow.
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1.

3.

Rozdzial 7.
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§33.
Postanowienia ogolne

Szczegotowe warunki 1 sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania dotycza
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, religii i etyki oraz zachowania.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

§ 34.

Sposoby informowania rodzicow o osiagnieciach edukacyjnych i zachowaniu uczniow

1.

10.

11.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele informujg rodzicow o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia
poprzez dziennik elektroniczny oraz przekazujac informacje podczas zebran, konsultacji.

W klasach IV-VIII nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wpisuja do dziennika
elektronicznego oceny biezace.

Szkota umozliwia osobisty kontakt rodzicow z nauczycielami wszystkich zaje¢
edukacyjnych podczas zebran lub konsultacji.

Harmonogram zebran 1 konsultacji dla rodzicow podawany jest rodzicom na
wrzesniowym zebraniu informacyjnym oraz jest dostepny na stronie internetowej szkoty.
Na biezagco rodzice informowani s3 o spotkaniach w szkole poprzez dziennik
elektroniczny.

Na co najmniej dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele informujg ucznidow i rodzicow o rocznych przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Na trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
wychowawcy klas informujg uczniow i rodzicéw ucznia o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Przewidywane roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisywane s3 do
dziennika elektronicznego.
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§ 35.
Jawnos¢ ocen
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia uczniowi ustalong ocen¢ poprzez biezacy komentarz ustny
lub recenzje pod praca lub przedstawienie kryteribw oceniania prac pisemnych,
praktycznych, a rodzicowi podczas indywidualnej rozmowy w czasie konsultacji, zebran
lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udostepniane do wgladu
uczniowi w czasie omawiania prac pisemnych, a jego rodzicom podczas indywidualnej
rozmowy w czasie konsultacji, zebran lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem,
pozostaja w dokumentacji szkolne;j.

§ 36.

Ocenianie biezace osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow klas I-111
Nauczyciel ocenia ucznia za wiadomosci 1 umiej¢tnosci z nastgpujacych obowigzkowych
edukacji:

1) edukacji polonistycznej;
2) jezyka angielskiego;
3) edukacji muzycznej;
4) edukacji plastycznej;
5) edukacji spotecznej;
6) edukacji przyrodniczej;
7) edukacji matematycznej;
8) edukacji informatycznej;
9) edukacji technicznej;
10) wychowania fizycznego.
Nauczyciel ocenia ucznia na biezaco, odnotowujagc wynik w dzienniku lekcyjnym,
uwzgledniajac w poszczegdlnych edukacjach okreslonych w ust. 1. nast¢pujace elementy:
1) Edukacja polonistyczna:
a) wypowiadanie si¢ ustne i pisemne,
b) stuchanie,
C) czytanie,
d) czytanie ze zrozumieniem,
e) pisanie (strona graficzna, pisanie z pamigci, pisanie ze stuchu),
f) poprawnosc¢ ortograficzna,
g) podstawy gramatyki,
2) Jezyk angielski:
a) shuchanie,
b) moéwienie,
C) czytanie,
d) pisanie,
e) znajomos¢ stownictwa,
f) rozumienie i wykonywanie polecen,
g) rozumienie tekstu czytanego i shuchanego;
3) Edukacja muzyczna:
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a) Spiew,
b) zaangazowanie,
C) znajomos¢ niektorych tekstow piosenek,
d) rytm;
e) gra na instrumentach muzycznych,
f) rytmika i taniec
4) Edukacja plastyczna:
a) estetyka,
b) kompozycja,
C) inwencja tworcza,
5) Edukacja spoteczna:
a) wiadomosci,
b) wykorzystanie wiedzy w praktyce,
C) zaangazowanie;
6) Edukacja przyrodnicza:
a) wiadomosci,
b) wykorzystanie wiedzy w praktyce,
C) zaangazowanie;
7) Edukacja matematyczna:

a) pojecie liczby naturalnej (w zakresach wilasciwych dla danego poziomu
nauczania)

b) dodawanie i odejmowanie (w zakresach wiasciwych dla danego poziomu
nauczania),

C) mnozenie i dzielenie (w zakresach wlasciwych dla danego poziomu nauczania),
d) rozwigzywanie i uktadanie zadan tekstowych,
e) umiejetnosci praktyczne,
f) geometria;
8) Edukacja informatyczna:
a) wiadomosci,
b) ¢wiczenia praktyczne na komputerze;
9) Edukacja techniczna:
a) organizacja miejsca pracy,
b) sprawnos$¢ manualna;
10) Edukacja fizyczna:
a) osiagniecia indywidualne,
b) osiagnigcia zespotowe,
€) udziatl w zajeciach,
d) dyscyplina.
Uczen otrzymuje oceny biezace za:
1) odpowiedz ustng;
2) sprawdziany
3) kartkowki;
4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen;
5) wytwory prac na zajeciach plastyczno-technicznych;
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10.

6) c¢wiczenia praktyczne wykonywane w trakcie lekcji na zajeciach z wychowania
fizycznego, muzyki 1 zaje¢ komputerowych;
7) uczen moze by¢ dodatkowo oceniany za aktywny udziat w lekcji.

W ocenianiu biezacym, w rodzajach aktywno$ci mozliwe sa dodatkowe uzupelnienia
wynikajace zardéwno ze specyfiki przedmiotu, indywidualnych koncepcji dydaktycznych
danego nauczyciela, jak i potrzeb grupy.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele wyrazajg ocenami 6, 5, 4, 3, 2, 1.

Oceny biezace w formie stopni wpisywane s3 do e-dziennika. Mozliwe jest réwniez
ocenianie w zeszycie ucznia, zeszytu ¢wiczen, a takze na innych wytworach jego pracy na
przyktad pracach plastycznych.

Nie kazda ocena odnotowana na wytworach prac ucznidow musi by¢ zapisana w dzienniku
elektronicznym.

W ocenianiu biezacym nauczyciele moga stosowac inne narz¢dzia oceniania takie jak:
naklejki, pieczatki itp.

Pisemne sprawdziany wiadomos$ci i umiej¢tnosci sg zapowiadane przez nauczycieli
I podany jest zakres sprawdzanych wiadomosci i umiejetnosci.

O wynikach prac pisemnych nauczyciel powinien poinformowaé¢ uczniéw do 10 dni
roboczych oddnia ich przeprowadzenia. Ocenione prace powinny byé omowione
Z uczniami.

Nauczyciel na podstawie ocen biezacych, zgromadzonych w dzienniku lekcyjnym, ustala
srédroczng i roczng opisowa oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

§ 37.
Ocenianie biezace osiagnie¢ edukacyjnych uczniow klas IV-VII|I

Oceny biezace z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, poczawszy
od klasy IV ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

Na podstawie ocen biezacych nauczyciele ustalajg $rodroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktdre nie sg $rednig arytmetyczna ocen biezacych.
Uczen otrzymuje oceny biezace za:
1) odpowiedz ustna;
2) prace pisemne w formie:
a) sprawdziandow (prace pisemne obejmujace dany dziat programu),
b) kartkowek (prace pisemne obejmujgce, co najwyzej 3 tematy);
3) ¢wiczenia (sprawdziany) praktyczne na zajeciach z wychowania fizycznego, techniki,
plastyki, muzyki i informatyki;
4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen;
5) prace na lekcji,
6) inne formy sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci ustalone przez nauczyciela
wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.
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Sprawdziany s3a zapowiadane przez nauczycieli, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i podany jest zakres sprawdzanych wiadomos$ci i umiejetno$ci. Termin
sprawdzianu nauczyciel uzgadnia z uczniami i wpisuje do terminarza dziennika
elektronicznego.

Kartkéwki nie muszg by¢ zapowiadane.
W tygodniu nauczyciele nie powinni przeprowadzac wigcej niz trzy sprawdziany.

Ocenione prace pisemne nauczyciel powinien zwrdci¢ uczniom do 10 dni roboczych,
powinny by¢ one oméwione na lekcji, a oceny uzasadnione.

Uczen nieobecny podczas prac kontrolnych wymienionych w ustepie 4. punkt 1), 2), 3) musi
je uzupehi¢ w terminie wyznaczonym przez nauczycicla do dwoch tygodni od powrotu do
szkoty. Jezeli uczen byl nieobecny tylko w dniu pracy kontrolnej uzupetnia ja na nastgpnej
lekcji.

8.

Uczen moze poprawi¢ kazda wymieniong w ustgpie 4. punkt 1, 2, 3 otrzymang oceng
biezaca tylko jeden raz. Ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika, a poprzednia nie
moze by¢ usunigta.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zglaszania nieprzygotowania przez ucznidow w wyjatkowych
sytuacjach (choroba, sytuacja losowa).

§ 38.
Ocenianie zachowania uczniow klas I-VII1

Kryteria i tryb ustalania oceny zachowania powinny by¢ omoéwione z uczniami na
godzinach z wychowawcg oraz z rodzicami podczas zebrania z rodzicami.

Zasady oceniania zachowania:

1) Oceny zachowania dokonuje wychowawca dwa razy w roku szkolnym przed
klasyfikacja $rodroczng oraz przed klasyfikacja roczng na podstawie ocen biezacych.

2) Przy ustalaniu oceny s$rodrocznej i rocznej zachowania wychowawca bierze pod
uwage opinie nauczycieli, pedagoga, psychologa, uczniow danej klasy, ocenianego
ucznia, innych pracownikow szkoty.

3) Ocena zachowania w klasach I-III jest oceng opisowa.

4) Ocene¢ zachowania W klasach 1\V-VIII ustala si¢ wedtug nastepujacej skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

5) Kazdy nauczyciel zobowigzany jest wpisywaé swoje spostrzezenia na temat
zachowania uczniéw do dziennika elektronicznego.

3. Szczegélowe kryteria oceniania zachowania znajduja si¢ w dokumencie: ,,Regulamin
oceniania zachowania uczniow w Szkole Podstawowej nr 126 im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie”.

§ 39.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej, niz przewidywana,
rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
Na minimum dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne] nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informuja ucznia 1 jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Od momentu poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, uczen
moze ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej.
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3. Uzyskanie wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej polega na poprawie
wskazanych przez nauczyciela ocen biezacych, otrzymanych w danym roku szkolnym.

§ 40.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej, niz przewidywana,
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
1. Na trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
oddziatu informuje wucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, ktéra jest wpisywana przez wychowawce do dziennika
elektronicznego.

2. Od momentu poinformowania ucznia i jego rodzicoéw o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej, niz
przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej. Rodzic kontaktuje si¢ z wychowawca
oddziatlu w celu przeanalizowania kryteriow, ktore zdecydowaly o wystawieniu danej
oceny.

3. Rodzic zgtasza pisemnie, najdalej na nastepny dzien od momentu poinformowania, cheé
uzyskania przez swoje dziecko oceny wyzsze] od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania Dyrektorowi szkoty. Podanie powinno by¢ umotywowane
I zawiera¢ informacje, o jakg oceng uczen si¢ ubiega.

4. Dyrektor zwotuje zespo6t nauczycieli uczacych w klasie, ktory:

1) sprawdza, czy uczen spelnia warunki umozliwiajagce mu staranie si¢ o uzyskanie
wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) podejmuje decyzje o umozliwieniu ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej 1 wyznacza sposdb poprawy
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej lub odmawia tej mozliwosci
i podaje uzasadnienie;

3) =z poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza si¢
protokot.

6. W sytuacji naruszenia obowigzkéw ucznia po poinformowaniu o przewidywanej rocznej
ocenie zachowania istnieje mozliwos$¢ obnizenia tej oceny zgodnie ze Statutem.
§41.
Klasyfikacja
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

2. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddzialu oraz ocenianego ucznia w terminie do dnia poprzedzajacego zebranie

klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej. Wychowawca wykorzystuje w tym celu wpisy
pozytywne i negatywne, zamieszczane przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym.

3. W Kklasach [-III s$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.
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9.

10.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) wprzypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne]

i ustnej. Sprawdzian z plastyki, muzyki, zajgé artystycznych, zajgé technicznych,

informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami-

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
b) wychowawca oddziatu;
€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, Ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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11.

12.

13.

14.

15.

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig
glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ze sprawdzianu wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
€) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
C) imie i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty stanowig zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
§42.
Nieklasyfikowanie

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Z wnioskiem o egzamin klasyfikacyjny wystepuja rodzice
ucznia.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny, zwany dalej ,,egzaminem klasyfikacyjnym” przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki iwychowania
fizycznego, ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.
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16.

17.

18.

19.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory nie byl klasyfikowany, przeprowadza komisja

powotana przez Dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speiniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkola, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad

ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spelniajacym obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkotg oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych

uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia izwi¢ztg informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajgé

edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej

wpisyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

§37. ust. 28 Ustawy 0 systemie oswiaty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 37. ust. 23. i § 39. ust. 9 Ustawy

0 systemie o$wiaty.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem §37. Ust. 28 Ustawy o systemie oswiaty.
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Rozdzial 8
Uczniowie szkoly
§ 43.
Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo do:

1) =zapoznania si¢ ze Statutem szkoty, z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, ze szczegdélowymi kryteriami oceniania, klasyfikowania
| promowania, ze sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym,  Planem  pracy = wychowawczo-opiekunczej
I profilaktycznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowe;j;

3) opieki wychowawczej;

4) warunkéw pobytu w szkole, zapewniajagcych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

5) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg oraz przejawami patologii spotecznej;

6) ochrony i poszanowania jego godnosci oraz do zyczliwego, podmiotowego
traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan oraz wyznawanej religii, jesli nie narusza tym
dobra innych os6b;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiasnej wiedzy i umiejgtnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwos$ci szkoty;

11) wyrazania, w sposob kulturalny, opinii i watpliwosci, dotyczacych tresci nauczania,
a takze zycia szkoty oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadows, zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole 1 poza nia;

14) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, zajeciach  dydaktyczno-wyréwnawczych 1 specjalistycznych,
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych oraz reprezentowania szkoty
w konkursach, przegladach, zawodach i1 innych imprezach, zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami i mozliwosciami;

15) uczestniczenia w lekcjach religii, etyki, jesli takie s3 w szkole organizowane oraz
edukacji zdrowotnej; uczestnictwo w tych lekcjach jest nieobowigzkowe, a uczniom
nie uczestniczagcym w nich, szkola zapewnia opieke;

16) korzystania, pod opiekga nauczyciela, z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki 1 czytelni podczas zaje¢ obowigzkowych
I pozalekcyjnych;

17) korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej
I Swiadczen socjalnych, jakimi dysponuje szkota;

18) bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materialow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, okres§lonych w ramowych planach nauczania ustalonych
dla szkoty podstawowe;j.
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§ 44.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Konflikt pomiedzy nauczycielem uczacym w danej klasie, a uczniem rozstrzyga
wychowaweca klasy, konflikt miedzy wychowawca klasy, a uczniem rozstrzyga pedagog
szkolny, a w szczegdlnych przypadkach konflikt rozstrzyga Dyrektor szkoty.

Rodzice ucznia w przypadku naruszenia praw ucznia i nierozwigzania konfliktu przez
wychowawce lub pedagoga, sktadaja skarge do Dyrektora szkoty w terminie do 7 dni od
sytuacji bedacej przedmiotem skargi.

Dyrektor do rozpatrzenia skargi powotuje komisje w sklad, ktérej moze wchodzi¢
wychowaweca klasy oraz nauczyciele uczacy w danej klasie.

Rodzice ucznia zostajag powiadomieni pisemnie o rozstrzygni¢ciu sprawy w terminie 7 dni
od zlozenia skargi.

§ 45.
Obowigzki ucznia
Uczen ma obowigzek:
1) by¢ przygotowanym do lekcji i w pelni z niej korzystac;
2) przynosi¢ do szkoly potrzebne podreczniki, zeszyty, przybory, materiaty oraz strdj
gimnastyczny i obuwie zamienne na jasnej podeszwie;
3) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen; w razie nieobecnosci uzupehnic
notatki w zeszytach i ¢wiczeniach w terminie ustalonym przez nauczyciela;
4) pracowac¢ samodzielnie na sprawdzianach i kartkowkach;
5) przystgpowaé do wszystkich sprawdzianéw, a w przypadku nieobecnosci na

sprawdzianie napisa¢ go w terminie wyznaczonym przez nauczyciela do dwoch
tygodni od powrotu do szkoty.

1) utrzymywac ksigzki, zeszyty i przybory w porzadku;

2) usprawiedliwi¢ pisemnie nieobecnos¢ na zajgciach najpdzniej do 14 dni po powrocie
do szkoty;

3) regularnie uczgszczaé do szkoty,

4) nie spozniac si¢ na lekcje,

5) dbac o higieng osobista;

6) przychodzi¢ do szkoty ubrany stosownie do okolicznosci, bez obrazliwych lub
naruszajacych czyja$ godnos$¢ nadrukow, identyfikujacych z okreslong subkultura;
elementy stroju i wygladu nie moga zagraza¢ bezpieczenstwu ucznidow, nauczycieli i
pracownikow szkoty;

7) podczas uroczystosci szkolnych nosi¢ stroj galowy: biata bluzka/koszula, granatowa
lub czarna spodnica/sukienka, granatowe lub czarne spodnie klasyczne;

8) nie przynosi¢ do szkoty przedmiotow warto§ciowych, poniewaz szkota nie ponosi za
nie odpowiedzialno$ci, ani za inne rzeczy zgubione przez ucznia;

9) nie uzywaé telefonu komorkowego i1 innych urzadzen telekomunikacyjnych; zakaz
uzywania obowigzuje na terenie szkoly (podczas lekcji, przerw 1 zajeé
pozalekcyjnych), a takze w czasie wyjs¢ i wycieczek pozaszkolnych; uczen moze
przynie$¢ telefon do szkoty pozostawiajac go w swojej szafce oraz zabra¢ go na
wycieczke na wlasng odpowiedzialno$¢, telefon ma by¢ wylaczony; w czasie wyjs¢ i
wycieczek pozaszkolnych moze go uzy¢ wytacznie za zgoda nauczyciela;

10) nie wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu,
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11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)

18)
19)

20)
21)
22)
23)
24)

25)

w przypadku, gdy nauczyciel nie przychodzi na lekcjg, przewodniczacy klasy lub
jego zastepca powinien zglosi¢ ten fakt Dyrektorowi, Wicedyrektorowi lub w
sekretariacie, a pozostali uczniowie powinni czeka¢ w tym czasie w ciszy przed salg
lekcyjna;
przestrzega¢ regulaminéw sal lekcyjnych, regulamindéw pracowni przedmiotowych,
sali gimnastycznej, $wietlicy, biblioteki, czytelni i stotowki szkolnej;
nigdy nie opuszcza¢ samowolnie szkoty i nie wagarowac;
dbac o czystos$¢ i mienie szkoty oraz jej otoczenia;
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
szanowa¢ pomoce naukowe, wyposazenie sal lekcyjnych, wlasnos¢ réwiesnikow
I dorostych;
podczas przerw przebywac na korytarzu na tym pietrze, na ktorym odbywac si¢ beda
kolejne zajecia, pod opieka nauczyciela dyzurujacego;
przebywa¢ w sali lekcyjnej tylko pod opieka nauczyciela;
podczas przerw na korytarzach zachowywac si¢ bezpiecznie: nie biegaé, nie bawié
si¢ w toaletach, nie wychyla¢ si¢ przez okna, nie siada¢ na parapetach, schodach;
reagowac na wszelkie przejawy przemocy i agresji;
szanowac poglady i przekonania innych;
okazywac szacunek osobom starszym;
szanowac prac¢ wlasng, rodzicéw, pracownikow szkotly i rowiesnikow;
dba¢ o dobry stan swojego zdrowia i sprawno$¢ fizyczna, nie pali¢ papieroséw, nie
pi¢ alkoholu, nie zazywa¢ narkotykow i innych uzywek;
w czasie uroczystosci i imprez w szkole i poza nig powinien zachowywaé si¢
kulturalnie.

§ 46.

Nagrody stosowane wobec uczniow

1. W celu ksztaltowania pozytywnego zachowania ucznidéw nauczyciele moga stosowac
W biezace] pracy wychowawcze] ustng pochwale na forum klasy, szkoly, podczas
spotkania z rodzicami.

2. Uczen moze otrzymac nagrodg statutowg za:

1)
2)
3)

bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
wysokie osiggniecia w konkursach,;

zaangazowanie w roznorodng dzialalno$¢ klasy, szkoty np. organizowanie imprez,
apeli, akcji spotecznych, pracy w bibliotece szkolnej, Samorzadzie Uczniowskim.

3. Wobec ucznidéw nauczyciele moga stosowac nastepujace nagrody statutowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pisemng pochwalg nauczyciela;

pisemna pochwale Dyrektora Szkoly udzielong na wniosek nauczyciela;
dyplom;

nagrode¢ rzeczowa;

list gratulacyjny skierowany do ucznia na zakonczenie szkoty

nagroda specjalna Rady Pedagogicznej za szczeg6lne osiagnigcia ucznia.

3. Warunki udzielania nagrod statutowych:

1)

pisemng pochwale nauczyciela stosuje si¢ w przypadku zaangazowania ucznia
W réznorodng dziatalno$¢ klasy, szkoly, np. organizowanie imprez, apeli, akcji
spotecznych, pracy w bibliotece szkolnej, Samorzadzie Uczniowskim;
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2) pisemng pochwat¢ Dyrektora szkoly udzielong na wniosek nauczyciela stosuje si¢ w
przypadku szczegdlnego zaangazowania ucznia w réznorodng dziatalnos¢ spoteczna;

3) dyplom stosuje si¢ w przypadku istotnych osiggnie¢ ucznia na szczeblu szkolnym
I pozaszkolnym oraz za bardzo dobre wyniki w nauce (srednia ocen 4,75);

4) nagrod¢ rzeczowg stosuje si¢ w przypadku wybitnych osiggnig¢ ucznia na szczeblu,
€O najmniej wojewodzkim oraz za bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen 5,0)
I wzorowe zachowanie;

5) list gratulacyjny, skierowany do ucznia na zakonczenie Szkoly, stosuje sie
w przypadku, gdy uczen uzyskuje $wiadectwo lub §wiadectwo ukonczenia szkoly
Z wyrdznieniem,

6) nagroda specjalna Rady Pedagogicznej jest przyznawana za szczegoélne osiggniecia
ucznia w zakresie nauki i dziatalnosci spoteczno-kulturowey.

Rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od nagrody statutowej udzielonej uczniowi:

1) rodzice nagrodzonego ucznia sktadaja podanie do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni
od otrzymania nagrody z prosba rozpatrzenia przyznanej nagrody;

2) Dyrektor zwotuje zespot nauczycieli uczacych w danej klasie w celu rozpatrzenia
podania;

3) rodzice ucznia zostaja powiadomieni pisemnie 0 rozstrzygni¢ciu sprawy w terminie
7 dni.

§ 47.
Kary stosowane wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary

W biezacej pracy wychowawczej w celu ksztaltowania pozytywnego zachowania

uczniéw nauczyciele mogg stosowac:

1) ustne upomnienie ucznia;

2) pisemna uwage hauczyciela;

3) rozmowe z uczniem w obecnos$ci rodzica;

4)  kontrakty.

W sytuacji, gdy biezace oddziatywania wychowawcze nie odnosza pozytywnego skutku,
nauczyciele stosowa¢ mogg kary statutowe.

Uczen moze by¢ ukarany karg statutowg za nie wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia
okreslonych w § 43 Statutu Szkoty.

Wobec uczniow nauczyciele moga stosowaé nastgpujace kary:
1) pisemna nagana wychowawcy klasy;

2) nagana pisemna Dyrektora Szkoty udzielona na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela;

3) przesuniccie decyzja Rady Pedagogicznej, w glosowaniu zwykla wigkszoscia
glosow, do rownoleglej klasy w szkole.

Warunki stosowania kar statutowych:

1) pisemnga nagan¢ wychowawcy stosuje si¢ w przypadku powtarzajacego si¢ nie
wywigzywania si¢ z niektorych obowiazkow ucznia w zakresie nauki i zachowania,
m. in.: niszczenie mienia szkolnego, cudzej wlasnosci, incydentalne zachowania
agresywne, uzywanie wulgarnego lub obrazliwego slownictwa;

2) nagane¢ pisemng Dyrektora szkoty udzielong na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela stosuje si¢ w przypadku nagminnego nie wywigzywania si¢ z niektorych
obowigzkow ucznia w zakresie nauki izachowania m. in.: niszczenie mienia
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10.

11.

12.

13.

szkolnego, cudzej wiasnosci, incydentalne zachowania agresywne, cyberprzemoc,
uzywanie wulgarnego lub obrazliwego stownictwa, demoralizowanie rowiesnikow,
dokonywanie kradziezy, wymuszen, oszukiwanie i falszowanie, uleganie natogom,;

3) przesuniecie decyzjg Rady Pedagogicznej do rownoleglej klasy w szkole stosuje sie,
gdy wczesniej zastosowane kary statutowe nie przyniosty pozytywnego skutku.

W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoly lub w zwiagzku z realizacja obowigzku szkolnego lub

obowiazku nauki, Dyrektor szkoty moze za zgoda rodzicow lub opiekuna ucznia oraz za

zgoda ucznia, zastosowal, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddzialywania

wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

przeproszenia pokrzywdzonego lub przywrocenia stanu poprzedniego.

Zastosowanie srodka oddziatlywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary

statutowe;j.

W przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona

przestepstwa Szkota zawiadamia policje oraz sad dla nieletnich.

O kazdym przypadku wymierzenia uczniowi Kkary statutowej wychowawca klasy

powiadamia rodzicéw, informujgc ich o przyczynie i rodzaju nalozonej kary.

Rodzicom przystuguje prawo odwolania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi:

1) rodzice ukaranego ucznia sktadajag podanie do Dyrektora szkolty w terminie 3 dni
od natozenia kary z pro$ba rozpatrzenia orzeczonej kary statutowe;j;

2) Dyrektor zwotuje zespot nauczycieli uczacych w danej klasie w celu rozpatrzenia
skargi;

3) rodzice ucznia zostajg powiadomieni pisemnie 0 rozstrzygnigciu sprawy w terminie
7 dni.

Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Malopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy wyczerpano juz wszystkie mozliwe dziatania
wychowawcze, gdy zostaty wykorzystane dostepne formy pomocy uczniowi oraz kary
statutowe, a uczen mimo to nie wykazuje dobrej woli do zmiany zachowania.

Uczniom 1 ich rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od kary przeniesienia ucznia do
innej klasy lub innej szkoty w terminie 14 dni od daty poinformowania ucznia i jego
rodzicéw o decyzji Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 9.
Uczniowie szkoly
§ 48.
Obowiazek szkolny

Obowiazek szkolny dzieci rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Dyrektor szkoty kontroluje speinianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w os. Tysiaclecia (obwod szkoly) wspdlpracujac z rodzicami oraz prowadzi ewidencje
spetniania obowigzku szkolnego.

Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoly, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, do ktérej
uczeszcza, moze zezwoli€ na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg
oraz okres$la warunki jego spetniania. Dziecko, speiniajac obowiazek szkolny w tej
formie, moze otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty Ilub
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ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych
przez szkole.

§ 49.
Zasady rekrutacji

1. Uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoly tj. w osiedlu Tysiagclecia przyjmowani sg
z urzgdu na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzica.

2. Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty przyjmuje si¢ do klasy I w miar¢ wolnych
miejsc, na wniosek rodzica, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe
§ 50.
Ceremonial szkolny
1. Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
Wazne uroczystosci szkolne rozpoczynaja si¢ wprowadzeniem sztandaru, od$piewaniem
hymnu narodowego.
3. Tekst slubowania uczniéw klas I:
,,Slubuj(; by¢ dobrym Polakiem,
Dbac¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty,
Przyrzekam by¢ dobrym kolegg,
Przyrzekam by¢ przyjacielem roslin i zwierzgt.
Bede starat si¢ swg naukq i zachowaniem
Sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom.
Slubuje!”
4. Tekst Slubowania absolwentow:
., My, uczniowie Szkoty Podstawowej nr 126 imieniem Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie, slubujemy:
1) sumienng i systematyczng pracq pogitebiac wiedze,
2) swq postawg dawac wzor cztowieczenstwa i patriotyzmu,
3) dbacé o dobre imig szkoly i godnie jg reprezentowaé w swoim Zyciu,
4) broni¢ stabszych, pomagac potrzebujgcym, szanowac Ziemig,

5) w kazdej chwili swojego zZycia kierowaé si¢ godnoscig cztowieka i Szacunkiem
wobec innych.

Shubujemy!”
§ 51.
Postanowienia koncowe
1. Szkota uzywa pieczeci okraglych — malej i duze;.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.
4. Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
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5. Zmiany w Statucie uchwala zwykla wiekszo$cig glosow Rada Pedagogiczna.

6. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje jednolity tekst Statutu i publikuje na stronie
internetowej szkoty.
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